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СИСТЕМА ЗА ОСИГУРЯВАНЕ КАЧЕСТВОТО НА ОБУЧЕНИЕ НА ДОКТОРАНТИ В 

ИНБ-БАН 

Настоящата система има за цел да гарантира висок стандарт на обучение и научна подготовка 

на докторантите в Институт по невробиология към Българската академия на науките (ИНБ-БАН) в 

съответствие с мисията на института и актуалната Национална стратегия за развитие на научните 

изследвания в Република България (2017-2030). 

Тя подпомага професионалното и научно развитие на докторантите и създава условия за 

прозрачност, отчетност и непрекъснато повишаване качеството на обучение.  

В ИНБ-БАН обучението се провежда в редовна, задочна и самостоятелна форма по три 

акредитирани дкторантски програми: в професионално направление „Биологични науки“ ,  научна 

специалност „Физиология на животните и човека“,  в професионално направление „Медицински 

науки“ ,  научна специалноста „Фармакология“ и в професионално направление „Обществени 

науки“ ,  научна специалност „Психофизиология“. 

Системата се въвежда съгласно изискванията на действащата законова база в РБългария и е 

в съответствие с Правилника на ИНБ-БАН за прилагане на Закона за развитието на академичния 

състав в РБългария, Правилника за дейността на Центъра за обучение и Академичния съвет при 

БАН и Системата за оценка на качеството на образованието на докторантите в БАН.  

Системата за управление и оценка на качеството на обучение на докторантите в ИНБ-БАН е 

подчинена на следните принципи: 

• Поддържане на високо качество на научните изследвания, чрез регулярна оценка на 

изследователската среда и научния състав и оддържане на критичната маса на научния потенциал в 

дадено научно направление 

• Поддържане на високо качество на образователната дейност, като се спазват 

стандартните изисквания към всички етапи от обучението на докторанта в съответствие със Закона 

за висше образование, Правилника на ИНБ за прилагане на Закона за развитието на академичния 

състав в Република България и Правилника за дейността на Центъра за обучение и Академичния 

съвет при БАН. 



 
 

• Публично оповестяване на приетата система за оценка на качеството на обучение на 

сайта на ИНБ в раздел „Обучение“  и на всички решения на ръководството в тази връзка чрез имейл 

съобщения. 

• Осигуряване на атрактивна научна среда за изследвания с възможности за кариерно 

развитие в съответствие с Европейската харта на изследователите, Кодекса за поведение при 

наемане на изследователи и правилника на ИНБ. 

• Ефективно използване на вътрешните ресурси (научен потенциал, материална, 

информационна и вътрешноинститутска нормативна база, вътрешна организация). 

• Осигуряване на оптимални и безопасни условия в работните помещения в 

съответствие с изискванията на нормативните актове. 

• Осигуряване на съвременно интердисциплинарно обучение на докторантите и 

поддържане на мотивацията им чрез: 

- Използване на системата от курсове на Центъра за обучение при БАН за допълване и 

обогатяване на различните изследователските дисциплини; 

- Разширяване на сътрудничеството с други институти на БАН и университети за обмен на 

добри практики и идеи, свързани с мониторинг и повишаване на качеството на обучение на 

докторанти; 

- Създаване на условия и процедури за съвместни докторантури с научни ръководители от 

други научни организации и висши учебни заведения, вкл. от чужбина; 

- Подкрепа за участие в национални и международни научни проекти, форуми и програми, 

както и за публикуване на резултатите от научните изследвания 

- Осигуряване на  информираност и възможности на докторантите за участие в 

международни изследователски мрежи и докторантски програми, както и Европейската програма 

„Еразъм+“ и др. Мобилността се насърчава чрез участия в национални и международни 

конференции и изследователски командировки в чужбина; 

- Обучение на докторантите за работа в екип, участие и управление на научни проекти, 

предприемачество, управление на правата върху интелектуалната собственост, научна етика, 

стандартизация, връзки с бизнеса и др. 

• Контрол, периодична отчетност и коригиращи действия, свързани с докторантското 

обучение включва: 

-Контрол на процедурите по зачисляване и отчисляване, научно ръководство, напредък на 

докторантската програма и оценка на обучението чрез тримесечни и ежегодишни отчети в писмен 



 
 

вид докладвани пред НС на ИНБ и устно докладване на докторанта на семинари на научното 

направление, както и на институтски семинар в края на всяка катендарна година в „Ден на 

докторанта“ 

- Оповестяване на дейностите, свързани с докторантското обучение на сайта на ИН-БАН. 

Информацията за докторантското обучение се попълва периодично в информационни база данни 

(Справка за центъра за обучение на БАН, системата SONIX, Регистъра за научната дейност). 

• Ясно дефиниране на отговорностите на докторанта и на неговия научен ръководител. 

Насърчаване на етични отношения и взаимно уважение между ръководител и докторант, в съгласие 

с нормативните изисквания и основни задължения по изпълнение на докторантските програми и от 

двете страни: 

- Строг контрол при провеждане на изпити по докторантската програма и при публикуване 

на научните резултати на докторанта по отношение на измами и плагиатство.  Сигнали се отнасят 

към упълномощения орган в ИНБ (Комисия по биоетика); 

- Осигуряване на възможност докторантите да изказват мнения и предложения за 

подобряване работата по изпълнение на докторантските програми. Това право на докторантите не 

трябва да противоречи на академичната свобода и право на научния ръководител да определя темата 

и хода на научните изследвания по време на обучението; 

- Провеждане на регулярни срещи на докторантите с представители на ръководствата на ИНБ 

с цел анализ и взимане на конкретни решения за подобряване качеството на обучението на 

докторантите. 

Директорът на ИНБ назначава „Комисия за контрол на качеството на обучението на 

докторанти в ИНБ“, която включва заместник-директор, научен секретар на НС, служител 

отговарящ за документацията на докторантското обучение НАЦИД.  

В края на всяка календарна година тази комисия извършва „Вътрешен одит“  на спазването 

на процедурите за обучение и научноизследователска дейност на докторантите , който включва:  

Преглед на индивидуални учебни планове и отчети за напредъка на докторантите;  

Проверка на редовността на срещите между докторанти и научни ръководители;  

Анализ на взети изпити, публикации, участия в конференции и реализирани проекти;  

Проверява актуалността на  данните в системата SONIX свързани с обучаваните докторанти; 

Инициира срещи на докторантите с ръководството на института;  

Изготвя одитен доклад с констатации, препоръки и коригиращи действия за подобряване 

качеството на обучение в ИНБ.  



 
 

Всички одитни доклади се предоставят на Научния секретар и в деловодството за 

архивиране. 

Заключение Системата за осигуряване качеството на обучение на докторанти в ИНБ-БАН е 

инструмент за повишаване на академичния и научния стандарт, стимулиране на научната активност 

и подпомагане на професионалното развитие на докторантите. Чрез непрекъснат мониторинг, 

вътрешни одити, обратна връзка и усъвършенстване, институтът гарантира съответствие с 

националните и международните изисквания за качество на докторантското обучение.  

Настоящият документ е приет на заседание на НС на ИНБ на 30.10. 2025 г., Протокол № 8. 


